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Undervisningsmiljevurdering for

Dato:_ 25. Marts 2011__

Denne undervisningsmiljgvurdering, UMV, er gyldig frem til:___24. Marts 2014
UMV’en indeholder de fire faser, som tiilsammen udger en hel UMV:

Fase 1: Kortleegning af undervisningsmiljget

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortleegningen

Fase 3: En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Fase 4: Retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen

UMV’en er tilgaengelig pa uddannelsesstedets hjemmeside (www.kunstaeroe.dk)
Vi har indberettet vores UMV til Undervisningsmiljgkortet (www.um-kort.dk): ja X nej

UMV’en er udarbejdet i et samarbejde mellem:

De tilstedeveaerende kursister Mie Knudsen Susan Hinnum
Undervisningsmiljgrepreesentanterne Sikkerhedsrepraesentanten Uddannelsesstedets ledelse
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Fase 1: Kortlaagning af undervisningsmiljoet

Sadan greb vi kortla2gningen an
Anvendte veerktgjer og metoder, tidsramme for kortlaegningen samt angivelse af hvem der var involveret

P& vores lange arskurser er der typisk 18-20 kursister. | ar er tallet 19.

Da holdet ikke er starre gav det mest mening at samtalen om UMV’ens fokuspunkter er foregaet i plenum. De forhold der er blevet talt om vedrgrer det fysiske,
psykiske og gestetiske arbejdsmiljg.

Kunsthgjskolen pa Zrg er en kostskole. Det gav derfor mening at samtalen om undervisningsmiljget ikke kun omfattede selve undervisningssituationen. Udover
at kursisterne arbejder med kunst sa bor de her nemlig ogsa — og naesten alle i mere end 9. maneder. Det betyder at et arbejdsmiljg ogsa indbefatter det samveer

som et levet liv afstikker. Renggring, arbejdsopgaver i kgkkenet og weekend-liv er derfor en del af pakken — specielt nar man kigger pa det psykiske arbejdsmil-
j9..

Deltagere: Kunsthgjskolen nuveerende kursister, den ene fastansatte underviser samt forstanderen

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Det viste kortlaagningen
De overordnede resultater af kortleegningen

Vedrorende det faglige arbejdsmiljo sa spiller de mange skiftende undervisere en fremtraedende plads i billedet.
Folgende er udsagn fra samtalen:

God undervisningsform med skiftende laerere.

Godt at starte dagen med morgensamlinger.

Vaerkgennemgange ved afslutning af en undervisers periode er bedst nar den foretages ved at holdet opdeles i sma grupper.

Flere fremhaever at strukturen for gennemgangene gerne ma afvikles pa forskellig vis

Godt med mange laerersamtaler.

Opfordring til en mere fast struktur omkring den farste dag med en ny underviser.

Bedst med undervisere der er her i minimum 14 dage.
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Iseer godt nar underviserne er her weekenden over.

Mindre godt:
Undervisere med stram struktur fungerer ikke.

Bedre skulpturvaerksted efterlyses

Derudover blev der efterspurgt
*  Wordprogrammet —ind pé alle maskiner.
* Flere stativer til videokameraerne
e Mikrofoner til lydoptagelse

Vedrorende det psykiske arbejdsmilje sa spiller kostskoleformen en fremtraedende plads i billedet.

Folgende er udsagn fra samtalen:

Generelt oplever kursisterne at hverdagen fungerer og at det psykiske arbejdsmiljg er rigtig godt. Der hvor mangler papeges handler det fagrst og fremmest om at
alle har forskellig opfattelse af hvad god oprydning/ rengering er.

Renggring af toiletterne er for darlig fordi folk ikke overholder deres turnus.

Alle skal sta op sé& der er liv pa vaerkstederne. Ogsa om formiddagen. Opfordring til at hjeelpe hinanden —indbyrdes aftale om morgenvaekning.

Vedrorende det stetiske arbejdsmiljo var eneste kommentar.

Folgende er udsagn fra samtalen:

Oprydning pa veerkstedet er mangelfuld og det giver problemer fordi det gar nogen mere pa end andre.

Kursisterne opfordrede hinanden til at tage mere hensyn til hinandens greenser fordi det gar udover den gode veerkstedsstemning nar der bliver for klamt.
Gensidig opfordring til at alle rydder op pa egen veerkstedsplads tirsdag aften fgr den obligatoriske onsdag-rengering.

Vi kan konstatere folgende positive og negative sider ved undervisningsmiljoet

Dét er positivt Dét kan vi forbedre (eventuelle undervisningsmiljgproblemer)

Undervisningsformen fungerer til alle kursisters tilfredshed
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Bedre veerkstedsfaciliteter til skulpturarbejde efterlyses Etablering af "Slagteriet”. Derudover sgges der fondsmidler til en veerk-
stedstilbygning

@ Side 4 af 8



Her dindsatter I dcum
[ ]

uddannelsesstedets logo

Udpegning af de berarte emner er foretaget i en samtale pa holdet.
Problemlgsning er blevet diskuteret pa et husmade.
Deltagere: holdets kursister, den fastansatte underviser samt forstanderen

Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet
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Opford_ring til en mere fast struktur omkring den forste dag med en ny | Malet er, at nar ny underviser starter sa skal Modellen indfg-
underviser. denne i Igbet af den forste dag have en sam- res med gjeblik-

tale med alle pa holdet. Her efter opfordres al- | kelig virkning

le til at skrive sig op pa et samtaleskema.
Renggring af toiletterne er for darlig fordi folk ikke overholder deres Rengering af de 5 toiletter med tilknytning til Modellen indfgres | SH
turnus. vaerksted og hovedhus tages ud af den dagli- \Tﬁgﬂf’gb“kke“g

ge plan og varetages nu af personalet. Ren-

gering af toiletterne i boafdelingerne vare-

tages fortsat af kursisterne
Vedr. udstyr til computervaerkstedet Flere word-licenser indkgbes Er gjort SH
Bedre skulpturvaerksted efterlyses Etablering af “slagteriet” — et overdaekket Er gjort SH

udendgrs skulpturveerksted med gode ar-
bejdsborde, rundsav m.v.

Der sgges fortsat fondsmidler til udvidelse af
veerkstedsfaciliteterne.

Sa hurtigt som
muligt, men vi kan
ikke trylle

Sadan lavede vi handlingsplanen

Beskrivelse af fremgangsmaden, og hvem der var med til arbejdet
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Handlingsplanen er udarbejdet af forstanderen efter samtale med kursisterne.

Fase 4: Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

De beskrevne SH
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Vi har indberettet vores UMV til Undervisningsmiljokortet (www.um-kort.dk) den 28 marts. 2011
Vi vil pabegynde arbejdet med vores naeste UMV den__1. marts 2014
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